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No obstante, aun cuando se trate de la misma o similar patologia y no
hubiesen transcurrido ciento ochenta dias naturales desde la denegacion de la
incapacidad permanente, podra iniciarse un nuevo proceso de incapacidad
temporal, por una sola vez, cuando el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a
través de los 6rganos competentes para evaluar, calificar y revisar la situacion de
incapacidad permanente del trabajador, considere que el trabajador puede
recuperar su capacidad laboral. Para ello, el Instituto Nacional de la Seguridad
Social acordara la baja a los exclusivos efectos de la prestacion econdémica por
incapacidad temporal.

4. El alta médica con propuesta de incapacidad permanente, cualquiera que
sea el momento en el que sea expedida, extinguira la situacion de incapacidad
temporal.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando la
extincion se produjera por alta médica con propuesta de incapacidad permanente,
o por el transcurso de los quinientos cuarenta y cinco dias naturales, el trabajador
estara en la situacion de prolongacion de efectos econdmicos de la incapacidad
temporal hasta que se notifique la resolucién en la que se califique la incapacidad
permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior, cuando se reconozca
la prestacion de incapacidad permanente, sus efectos coincidiran con la fecha de
la resolucion de la entidad gestora por la que se reconozca, salvo que la misma
sea superior a la que venia percibiendo el trabajador en concepto de prolongacion
de los efectos de la incapacidad temporal, en cuyo caso se retrotraeran aquellos
efectos al dia siguiente al de extincién de la incapacidad temporal.

En caso de extincion de la incapacidad temporal anterior al agotamiento de los
quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracion de la misma sin que exista
ulterior declaracion de incapacidad permanente, subsistird la obligacion de cotizar
mientras no se extinga la relacion laboral o hasta la extinciéon del citado plazo de
quinientos cuarenta y cinco dias naturales, de producirse con posterioridad dicha
declaracion de inexistencia de incapacidad permanente.»

Veinte. Se da nueva redaccion al apartado 3 del articulo 190, que queda redactado
en los términos siguientes:

«3. Se mantendra la prestacion econdmica hasta los 23 afios cuando,
alcanzada la mayoria de edad, persistiera el padecimiento del cancer o la
enfermedad grave, diagnosticada anteriormente, y subsistiera la necesidad de
hospitalizacion, tratamiento y cuidado durante el mismo, en los términos y con la
acreditacion que se exigen en los apartados anteriores.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer la prestacién hasta
gue el causante cumpla 23 afios en los supuestos de padecimiento de cancer o
enfermedad grave diagnosticada antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre
que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
apartados anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra la prestacién economica hasta que el causante
cumpla 26 afios si antes de alcanzar los 23 afios acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.»

Veintiuno. Se modifica el apartado 2 del articulo 191, que queda redactado en los
términos siguientes:

«2. Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente las circunstancias necesarias
para tener la condicidon de beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla
solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.
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No obstante, en los supuestos de nulidad, separacion, divorcio o extincion de
la pareja de hecho constituida en los términos del articulo 221, asi como cuando
se acredite ser victima de violencia de género, el derecho se reconocera a favor
del progenitor, guardador o acogedor que conviva con la persona enferma, aunque
el otro no trabaje, siempre que se cumplan el resto de los requisitos exigidos.»

Veintidés. Se modifica el apartado 2 del articulo 192, que queda redactado en los
términos siguientes:

«2. Esta prestacion se extinguird cuando, previo informe del servicio publico
de salud u organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente, cese la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del
hijo o de la persona sujeta a acogimiento de caracter permanente o guarda con
fines de adopcién, o cuando esta cumpla los 23 afios. Asimismo, en el supuesto
del articulo 190.3, péarrafo tercero, la prestacion se extinguira si la persona
enferma dejara de acreditar el grado de discapacidad requerido o, en todo caso,
cuando cumpla los 26 afios.»

Veintitrés. Se modifica el articulo 209.1, que queda redactado en los términos
siguientes:

«1l. La base reguladora de la pensién de jubilacion sera el cociente que
resulte de dividir entre 378, la suma de las bases de cotizacion del interesado
durante 324 meses anteriores al del mes previo al del hecho causante obtenidos
de la siguiente forma:

a) Se seleccionaran los 348 meses consecutivos e inmediatamente
anteriores al del mes previo al del hecho causante.

b) Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base
reguladora, segun lo dispuesto en el apartado a), aparecieran meses durante los
cuales no hubiese existido obligacién de cotizar, las primeras cuarenta y ocho
mensualidades se integrardn con la base minima de cotizacion del Régimen
General que corresponda al mes respectivo y el resto de las mensualidades con
el 50 por ciento de dicha base minima.

En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para la
determinacion de la base reguladora la obligacion de cotizar hubiera existido solo
durante una parte del mismo, procedera la integracion sefialada en el parrafo
anterior por la parte del mes en que no exista obligacion de cotizar, siempre que la
base de cotizacién correspondiente al primer periodo no alcance la cuantia de la
base minima mensual establecida para el Régimen General. En tal supuesto, la
integracion alcanzara hasta esta Ultima cuantia.

c) Las bases correspondientes a los veinticuatro meses inmediatamente
anteriores al mes previo al del hecho causante se computaran en su valor nominal.

d) Las restantes bases se actualizardn de acuerdo con la evolucién que haya
experimentado el indice de Precios de Consumo desde el mes a que aquellas
correspondan, hasta el mes inmediato anterior a aquel en que se inicie el periodo
a que se refiere la regla anterior.

e) De las 348 bases calculadas conforme a las letras anteriores se elegiran
de oficio las 324 bases de cotizacion de mayor importe.

La siguiente formula es la expresion matematica de las reglas precedentes:

B;l
7, B+ 5, B

378

BR =
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Siendo:

BR = Base reguladora.

Bi=Base de cotizacién del mes i-ésimo anterior al mes previo al del hecho
causante (tomara valores entre 25y 348).

I,5 = Indice general de precios al consumo del mes 25 anterior al mes previo al
del hecho causante.

Las 24 bases de cotizacién B; descartadas tomaran valor 0 en la férmula.

Siendoi=1, 2,...348.»

Veinticuatro. Se modifica el articulo 234, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 234. Abono de las pensiones de orfandad, en determinados supuestos.

En el supuesto de que los hijos de quien fuera condenado por sentencia firme
por la comision de un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas, en
los términos sefialados en el articulo 231, siendo menores de edad o mayores de
edad con medidas de apoyo a su capacidad juridica para percibir la pension,
fueran beneficiarios de pensién de orfandad causada por la victima, dicha pension
no se abonara a la persona condenada.

En todo caso, la entidad gestora pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal
la existencia de la pension de orfandad, asi como toda resolucidn judicial de la que
se deriven indicios racionales de que el progenitor es responsable de un delito
doloso de homicidio para que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 158
del Cddigo Civil, proceda, en su caso, a instar la adopcién de las medidas
oportunas en relacion con la persona fisica o institucion tutelar del menor o, en su
caso, curatelar de la persona mayor de edad a las que debe abonarse la pension
de orfandad. Adoptadas dichas medidas con motivo de dicha situacion procesal, la
entidad gestora, cuando asi proceda, comunicara también al Ministerio Fiscal la
resolucion por la que se ponga fin al proceso y la firmeza o no de la resolucion
judicial en que se acuerde.»

Veinticinco. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 237, que quedan
redactados en los siguientes términos:

«2. De igual modo, se consideraran efectivamente cotizados a los efectos de
las prestaciones indicadas en el apartado anterior, los tres primeros afos del
periodo de excedencia que los trabajadores disfruten, de acuerdo con el
articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
razén del cuidado de otros familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no
puedan valerse por si mismos, y no desempefien una actividad retribuida.

3. Las cotizaciones realizadas durante los tres primeros afios del periodo de
reduccién de jornada por cuidado de menor previsto en el primer parrafo del
articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
computaran incrementadas hasta el 100 por cien de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo, a
efectos de las prestaciones sefialadas en el apartado 1. Dicho incremento se
referird igualmente a los tres primeros afios en los demas supuestos de reduccion
de jornada contemplados en el primer y segundo parrafo del mencionado articulo.

Las cotizaciones realizadas durante los periodos en que se reduce la jornada
en el ultimo parrafo del apartado 4, asi como en el tercer parrafo del apartado 6
del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
computaran incrementadas hasta el 100 por cien de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo, a
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efectos de las prestaciones por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, hacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural e incapacidad temporal.»

Veintiséis. Se modifica el articulo 247, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 247. Computo de los periodos de cotizacion.

A efectos de acreditar los periodos de cotizacion necesarios para causar
derecho a las prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, incapacidad temporal y nacimiento y cuidado de menor se tendran
en cuenta los distintos periodos durante los cuales el trabajador haya permanecido
en alta con un contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea la duracion de la
jornada realizada en cada uno de ellos.»

Veintisiete. Se modifica el articulo 248, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 248. Cuantia de las prestaciones econémicas.

1. Enla determinacién de la base reguladora de las prestaciones econémicas
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) La base reguladora de las prestaciones de jubilacién e incapacidad
permanente se calculara conforme a la regla general.

b) La base reguladora diaria de la prestaciéon por nacimiento y cuidado de
menor sera el resultado de dividir entre trescientos sesenta y cinco la suma de las
bases de cotizacién acreditadas en la empresa en los doce meses naturales
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Si las bases de cotizacion acreditadas en la empresa con anterioridad al mes
previo al del hecho causante se refieren a un periodo inferior a doce meses, la
base reguladora diaria seré el resultado de dividir la suma de las bases cotizadas
acreditadas entre el nimero de dias naturales a que esas cotizaciones
correspondan.

En los supuestos en que la persona haya ingresado en la empresa en el mes
anterior al del hecho causante o en el mismo mes de éste, para el calculo de la
base reguladora se tendran en cuenta las reglas establecidas, respectivamente,
en los parrafos primero y segundo del articulo 179.2.

No obstante, la prestacion por nacimiento y cuidado de menor podra
reconocerse mediante resolucién provisional conforme a lo previsto en el
articulo 179.3.

c) La base reguladora diaria de la prestacién por incapacidad temporal sera
el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion a tiempo parcial
acreditadas desde la Ultima alta, con un maximo de tres meses inmediatamente
anteriores al del hecho causante, entre el nimero de dias naturales comprendidos
en el periodo.

Para las personas con contrato fijo-discontinuo la base reguladora diaria de la
prestacién por incapacidad temporal sera el resultado de dividir la suma de las
bases de cotizacion acreditadas desde su alta en el correspondiente régimen a
consecuencia del inicio de la prestacion de servicios motivado por el dltimo
llamamiento, con un maximo de tres meses inmediatamente anteriores al del
hecho causante, entre el nimero de dias naturales comprendidos en el periodo.

La prestacion econémica se abonard durante todos los dias naturales en que
la persona beneficiaria se encuentre en la situacion de incapacidad temporal.
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los grupos segundo y tercero del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar a los que se refiere el articulo 10, la cotizacion adicional
finalista que nutrira el Fondo de Reserva de la Seguridad Social se calculara sobre
el importe resultante de aplicar a las bases de cotizacion por contingencias
comunes los coeficientes correctores a los que se refiere el articulo 11.

2. La cotizacion adicional de solidaridad, segin lo establecido en el
apartado 1 del articulo 19 bis del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, resultard de aplicacion a la entrada en vigor de dicho articulo a
los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. En el caso de los trabajadores
incluidos en los grupos segundo Yy tercero, a los que se refiere el articulo 10 de
esta ley, la cotizacion adicional de solidaridad se liquidard respecto de las
retribuciones que superen el importe del tope maximo de cotizacion.

3. La cotizacién adicional de solidaridad, en los términos del articulo 19 bis
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, resultara de
aplicacion a la entrada en vigor de dicho articulo a los trabajadores por cuenta
propia incluidos en este régimen especial. En el caso de los trabajadores incluidos
en los grupos segundo y tercero de este régimen especial, a los que se refiere el
articulo 10 de esta ley, la cotizacidn adicional de solidaridad se liquidara respecto
de los rendimientos netos, a los que se refiere el articulo 308 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, que superen el importe del tope maximo
de cotizacion.»

Disposicion final tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se modifica el articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que
gqueda redactado en los siguientes términos:

«6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios, o una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y sea
necesario su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
autébnoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion
cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no sera
causa de extincion de la reduccion de la jornada si se mantiene la necesidad de
cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en
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gue el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes
de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
que conviva con la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

Cuando la persona enferma, que se encuentre en los supuestos previstos en
los parrafos tercero y cuarto de este apartado, contraiga matrimonio o constituya
una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su
coényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones exigidas para
acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.»

Disposicion final cuarta. Modificacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Se modifica el articulo 49.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que queda redactado en los siguientes términos:

«e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra
enfermedad grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambas personas
progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcion o acogedoras de
caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que impligue un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad autbnoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines
de adopcion cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18
afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines
de adopcion, no serd causa de extincién de la reduccién de la jornada, si se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los
supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento
de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-6967



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 17 de marzo de 2023 Sec.l. Pag. 39216

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la
persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara,
ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras
con fines de adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto
y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso 0, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de
trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con
fines de adopcién o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a
la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiaria de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano
o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho, tendra derecho al permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.»

Disposicion final quinta. Modificacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social
del COVID-19.

Se modifica el articulo 17.9 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19,
que queda redactado en los siguientes términos:

«9. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podra
solicitarse hasta el Ultimo dia del mes siguiente al que se produjo la finalizacion del
estado de alarma. Las entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud presentada
y los documentos en su caso aportados, dictara la resolucion provisional que sea
procedente, estimando o desestimando el derecho. Finalizado el estado de alarma
se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas.

Si en el proceso de revision se comprueba que en la resolucién provisional se
ha reconocido la prestacién por uno de los supuestos del apartado primero, pero
falta algun requisito por justificar y, sin embargo, mediante la prueba obrante en el
expediente, se verifica que el beneficiario redine desde la fecha del hecho
causante todos los requisitos para la percepcion de la prestacion por otro supuesto
diferente del mismo apartado, la resolucion definitiva confirmara el derecho a la
prestacién por cese de actividad por el nuevo supuesto.

En el caso de que se compruebe que el interesado no tiene derecho a la
prestacién en ninguno de los supuestos contemplados en el apartado primero, se
iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas.»
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aportacion previstos en el articulo 102.8, podran comunicar esta circunstancia al
Ministerio de Sanidad sin contar con el consentimiento del interesado.

3. El Ministerio de Sanidad comunicard a las demas administraciones
sanitarias competentes el dato relativo al nivel de aportacion que corresponda a
cada usuario de conformidad con lo establecido en la normativa reguladora de las
recetas médicas y 6rdenes de dispensacion. En ningln caso, dicha informacion
incluira el dato de la cuantia concreta de las rentas.

Los datos comunicados de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior seran
objeto de tratamiento por la administracién sanitaria correspondiente a los solos efectos
de su incorporacion al sistema de informacion de la tarjeta sanitaria individual.

4. Los tratamientos de datos personales que se realicen al amparo del
presente articulo se someteran a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales
y a la libre circulacién de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.»

Disposicion final novena. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 17.2 de
la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion basica y régimen econémico de la Seguridad Social.

Disposicion final décima. Entrada en vigor.

Este real decreto-ley entrard en vigor el dia primero del mes siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», excepto los siguientes preceptos:

La cotizacion finalista establecida en el articulo 127 bis, regulado en el apartado
dieciséis del articulo Unico, que entrard en vigor el dia siguiente al de la publicacion de
este real decreto-ley, con efectos desde el 1 de enero de 2023.

Los articulos 58.5, 59, 60, 82.4.b), 237. 2 y 3, 248.1.c) y la disposicion transitoria
cuadragésima cuarta, todos ellos del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, redactados respectivamente por los apartados cinco, seis, siete, diez, veinticinco,
veintisiete y cuarenta y cuatro del articulo Unico de este real decreto-ley, entraran en
vigor el dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de este real
decreto-ley.

Los articulos 169.1.b), 170, 174, 248.1.b), la disposicion adicional primera.4 y la
disposicion transitoria trigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, redactados respectivamente por los apartados diecisiete, dieciocho,
diecinueve, veintisiete, treinta y treinta y siete del articulo Gnico de este real decreto-ley,
entraran en vigor a los dos meses de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

El articulo 50 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
redactado conforme al apartado tres del articulo Unico de este real decreto-ley, entrara
en vigor a los tres meses de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de este real
decreto-ley.

Entraran en vigor el 1 de octubre de 2023 el articulo 247 y la nueva disposicion
adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, redactados respectivamente por los apartados veintiséis y treinta y cuatro del
articulo Unico de este real decreto-ley.

Entraran en vigor el 1 de enero de 2024 los articulos 19.3 y 58.2 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, redactados respectivamente por los apartados
uno y cinco del articulo Unico de este real decreto-ley.

Entraran en vigor el 1 de enero de 2025 los articulos 19 bis y 57 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, redactados respectivamente por los apartados
dos y cuatro del articulo Unico de este real decreto-ley.
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